POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

- CONTENUTO E FINALITA

eCo+eCo

ricicla e valorizza

Eco+Eco S.r.l., operante nel settore della gestione dei rifiuti, riconosce l'importanza cruciale di
prevenire e confrastare la corruzione in tutte le sue forme. In linea con le normative nazionali e
internazionali, nonché con la politica adottata dalla capogruppo Veritas Spa, Eco+Eco adotta la
presente politica e strategie mirate per promuovere un sistema di contfrasto alla corruzione, in
coerenza con i principi di etica, integritd e trasparenza.

Obiettivi

Lo scopo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, istituito e mantenuto con |l
proposito della conformitd alla legge in generale e sintetizzato come segue:

“Prevenire la corruzione all'interno dell’organizzazione in maniera tale che non si compiano aftti
corruttivi”.

Ecot+Eco intende rafforzare i propri presidi di prevenzione e contrasto della corruzione, sensibilizzando
tutti i soggefti coinvolfi, sia interni (dipendenti, vertici aziendali, organi di controllo) che esterni
(stakeholder, enti locali, autoritd pubbliche, soci). La politica mira a garantire la conformitd alle
normative, in particolare quelle in materia di prevenzione della corruzione, e a promuovere un
sistema d'impresa etico e responsabile.

La politica & mezzo di sviluppo delle competenze e conoscenze in materia di prevenzione della
corruzione.

Principi Fondamentali

Tolleranza Zero: Eco+Eco non tollera alcuna forma di corruzione, sia essa aftiva o passiva, diretta o
indiretta.

Integrita e Trasparenza: Eco+Eco promuove una cultura diintegritd, trasparenza e correttezza in ogni
ambito aziendale.

Conformita Normativa: Eco+Eco si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in
materia di prevenzione della corruzione.

Le transazioni, le relazioni, i rapporti e i contratti interni ed esterni dell’organizzazione devono essere
conformi ai principi di tfrasparenza, di onestd suscitati dalla nostra legislazione e conformi ai requisiti
di legge stabiliti dalla nostra Costituzione e disciplinati dal Codice Civile in futti gli ambiti: lavoro,
aspetti societari, commercio, aspetti tributari, ecc. incluse le norme UNI'ISO 37001 e UNI'ISO 37002.

Miglioramento Continuo: Eco+Eco mira e siimpegna a migliorare costantemente il proprio sistema di
gestione per la prevenzione della corruzione.

Misure di Prevenzione

Valutazione dei Rischi: Eco+Eco identifica e valuta i rischi di corruzione nei propri processi, tra cui
assunzione del personale, selezione dei fornitori, gestione dei contratti, applicazione di garanzie e
rapporti con i soci.

Controlli Interni: Eco+Eco implementa confrolli interni efficaci per prevenire e rilevare eventuali atti di

corruzione, con parficolare attenzione all'uso corretto del potere discrezionale connesso a funzioni
amministrative e tecniche.
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Formazione e Sensibilizzazione: Eco+Eco organizza attivitd di formazione e sensibilizzazione peri propri
dipendenti e collaboratori sulla prevenzione della corruzione.

Segnalazione e Whistleblowing: Eco+Eco incoraggia la segnalazione di sospetti o presunti casi di
corruzione attraverso un sistema di whistleblowing confidenziale e sicuro, garantendo Ia protezione
dei segnalanti da eventuadli ritorsioni:

1. assicurando I'accessibilita del sistema di gestione per il whistleblowing e ne incoraggia l'uso.

2. assicurando che le risorse necessarie al sistema di gestione per il whistleblowing siano disponibili,
adeguate, appropriate e utilizzate;

3. comunicando lI'importanza di una gestione del whistleblowing efficace e della conformita ai

requisiti del sistema di gestione per il whistleblowing stabiliti dall'organizzazione;

comunicando infernamente ed esternamente |la politica per il whistleblowing;

assicurando che il sistema di gestione per il whistleblowing consegua il/i risultato/i atteso/i ;

guidando e supportando le persone affinché contribuiscano all'efficacia del sistema di gestione

per il whistleblowing;

7. promuovendo il miglioramento continuo del sistema;

8. fornendo sostegno agli altri pertinenti ruoli gestionali per dimostrare la loro leadership, cosi come
essa si applica alle rispettive aree di responsabilitd;

9. impegnandosi in una cultura di "speak-up/listen-up” promuovendola e praticandola allinterno
dell'organizzazione, per esempio partecipando attivamente alle pertinenti sessioni di formazione
del personale ed elogiando pubblicamente, previo loro consenso, i whistleblower
dell'organizzazione;

10. assicurando che i whistleblower e gli altri soggetti coinvolti non subiscano danni da parte
dell'organizzazione in relazione al whistleblowing;

11. ricevendo e riesaminando, a intervalli programmati, i rapporti sul funzionamento e sulle
prestazioni del sistema di gestione per il whistleblowing;

12. assicurando un'indagine imparziale sulle questioni segnalate utilizzando il sistema,
indipendentemente dallidentitd del whistleblower, dall'oggetto del rapporto e dalle implicazioni
delle questioni individuate.

oA

Due Diligence: Eco+Eco effettua conftrolli di due diligence sui propri partner commerciali per valutare
il rischio di corruzione.

Clausole Contrattuali: Eco+Eco include clausole anticorruzione nei confratti con fornitori e partner
commerciali.

Monitoraggio e Revisione: Eco+Eco monitora e riesamina periodicamente il proprio sistema di
gestione per la prevenzione della corruzione per garantirne l'efficacia, anche attraverso conftrolli
finanziari e non finanziari e riesami della direzione.

Responsabilita
La responsabilitd dell'attuazione della presente politica € condivisa da tutti i livelli aziendali, a partire
dai vertici fino ai singoli dipendenti e collaboratori.

Funzione di Conformita

Eco+Eco ha istituito una Funzione di Conformitd per la prevenzione della corruzione, dotata di
adeguata autoritd e indipendenza, incaricata di monitorare I'attuazione della politica, gestire il
sistema di whistleblowing e fornire supporto e consulenza in materia di prevenzione della corruzione.
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Comunicazione
La presente politica € comunicata a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti e soci di Eco+Eco
ed & pubblicata sul sito web aziendale e affissa nelle sedi della societd.

Riferimenti Normativi

La presente politica € conforme alle leggi e ai regolamenti nazionali e internazionali in materia di
prevenzione della corruzione, fra cui la norma UNIISO 37001 e UNI'ISO 37002, a cui Eco+Eco ispira il
proprio sistema di gestione, e la politica di prevenzione della corruzione di Veritas S.p.A., che Eco+Eco
siimpegna a rispettare.

Conseguenze della non conformita alla politica
I comportamenti non conformi a tale politica di prevenzione saranno oggetto diindagine, eventuali
sanzioni intferne e, nelle ipotesi di reato, verranno denunciati all’ autoritd giudiziaria.

Aggiornamenti
La presente politica e soggetta a revisione periodica per adeguarla alle evoluzioni normative e alle
migliori pratiche in materia di prevenzione della corruzione.

Preparazione Verifica Approvazione

. . Team Compliance
Responsabile Prevenzione P

della Corruzione Giuliana Da Villa (FIRMATO Delibera del CdA
( ) del 21.01.2025

Michela Polido (FIRMATO)
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